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アムネスティ・インターナショナルの活動

• 世界72カ国を活動拠点として世界中の人権問題に取り組む国際人権NGO。

アムネスティ・インターナショナルは、すべての人びとの人権が
守られる世界をめざし、活動しています。

• ほぼすべての国と地域700万
人を超えるサポーターとともに
活動。

• 1977年にノーベル平和賞受賞。

• 人権侵害が起きている国に調
査団を派遣、実態を把握。報告
書等で世界に発信。

• 中立の立場から、国連や各国
政府に対し、国際法を守り、人
権を尊重する政策をとるよう働
きかけている。
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アムネスティ・インターナショナルの取り組み



サッカーワールドカップの裏側に



カタールの移住労働者の送り出し国



移住労働者が
直面する人権問題

①

■給料の支払いの遅れ・
未払い

■建設現場の過酷かつ
危険な労働環境

■職業斡旋業者が課す
法外な紹介料や虚偽の
労働条件の提示
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移住労働者が
直面する人権問題

②

■雇用主によって出国が
阻まれる

■職場を変える自由がない

■家事労働者が労働法の
適用外
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移住労働者が
直面する人権問題

③

■労働搾取を訴えるための
司法手続きにアクセス
できない

■労働組合の結成・参加が
できない

■政府による労働基準の
施行が不十分
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移住労働者の声①

会社が身分証をくれないので、
警察に見つかったら、
すぐに逮捕されて刑務所行きだ。

だから、宿舎からはめったに出ずに、
現場とこの汚い部屋を往復するだけ。

もし仕事を変えられるならそうしたいが、
雇い主がパスポートを持っているので、
他の会社で働くこともできない。

ガンガ・プラサード / 建設労働者



移住労働者の声②

支払われるべき給料を、遅れることなく、
毎月支払ってほしいだけ。

そして、労働者として敬意を持って
扱ってほしい。

これは高望みなのだろうか。

シタ・ラーム / 左官・石工職人



カタール政府の取り組み

□出国許可制度を見直し、申請から72時間後に自動
的に出国できるようにする。

□雇用主等によるパスポートの取り上げの罰金を1万
QARから5万QARに引き上げる。

□職場を変えるのに必要な雇用主の承諾書をなくし、
契約期間満了時に職場を変えられる仕組みにする。

□帰国後2年間再入国できない規定をなくす。





FIFAに期待すること

●カタール政府に対して、移住労働
者の権利を保護するための制度
の見直しを求めていくこと。

●W杯開催に関わる人権侵害を認

識し、防ぐための人権デューディ
リジェンスを実施すること。また、
それを公開すること。

●カタールのW杯組織委員会や企

業パートナー等と連携し、国際労
働基準や人権基準に則った大会
実施を行うこと。



企業に期待すること

●企業は、自社が関わる建設
現場の労働者が搾取されて
いる状況を認識しておらず、
労働者の人権リスクへの対
応が求められている。

●移住労働者の送り出し国は、
悪質な職業斡旋業者による
移住労働者の搾取を防ぐ仕
組みづくりをしなければなら
ない。



ダウ・ケミカル社とオリンピック
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事故から30年、苦しみ続ける住民
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ロンドン五輪組織委員会は、2011年12月、ダウ・ケミカル社の企業名を五輪
スタジアム周囲の装飾物には表示しないと決定した。
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