
日時 ： 2009年11月9日（月）13:00~17:00
会場 ： 都市センターホテル 会議室
                東京都千代田区平河町2-4-1   TEL :  03（3265）8211 
                          地下鉄  永田町駅徒歩3分、麹町駅徒歩4分                                                       

主催 ： 株式会社 グローバルインパクト
　　　経済人コー円卓会議日本委員会

定員 ： 100名 
参加申込締切：10月30日（金）            
参加費 ：無料

グローバル人材育成プログラム報告会
　GDi （Global Discipline Initiatives）のご提案

お申し込み・お問い合わせ
　株式会社グローバルインパクト　  三上　e-mail : info@globalimpact.co.jp
　経済人コー円卓会議日本委員会　岡田   e-mail : info@crt-japan.jp

 

株式会社 グローバルインパクト
代表 パートナー

船川　淳志

経済人コー円卓会議日本委員会

　     石田　寛

関西学院大学大学院
　専務理事兼事務局長

　経営戦略研究科 准教授

この度、株式会社グローバルインパクトと経済人コー円卓会議
日本委員会は、グローバル社会においてリーダーシップを発揮
するために必要なコアスキルと人間力を鍛える人材育成
プログラム、“Global Discipline Initiatives”（GDi）を開始
いたします。

株式会社グローバルインパクトでは、急増するグローバル
人材育成ニーズに応えるべく、今年2009年から、グローバル
チームリーダー育成プログラム（GTL）を実施致しました。
これは、今年5月から9月まで、合計7.5日にわたるアクション
ラーニングのプログラムで、 各企業で急速にニーズが
高まっている「グローバルベースのプロジェクトをリード
できる人材」育成をめざすものです。

特徴としては、
　●ハイスピード・インタラクションによる思考力とコミュニケーション
　　能力の強化
　●各社からのコア人材同士で高めあう「多流」試合型ワークショップ
　●早稲田大学ETPプログラムとの協賛による、EU14か国の参加者
　　との合同セッション
などがあります。

今回、このGTLををさらに発展させ、加えて、リーダーに問わ
れる人間力を高めるPSR（Personal Social Responsibility）
プログラムも含んだGDiへと進化させ、皆様にご提供します。
つきましては、GDiプログラムの説明会を2009年度実施の
GTLの報告と合わせて開催いたします。

多くの方々の参加をお待ちいたしております。

なお、当日ご来場された方には、もれなく
船川淳志が大前研一氏とグローバル
リーダー育成について語り合った
「グローバルリーダーの条件」（PHP研究所）
を贈呈いたします。

【2009年度GTL参加者】
株式会社クレーネ 代表取締役

宮崎　百合子氏



　経済人コー円卓会議（Caux Round 
Table; CRT）は、1986年にフレデリッ
ク・フィリップス元フィリップス社社長
とオリビエ・ジスカールデスタン元ヨ
ーロッパ経営大学院副理事長が激化
する貿易摩擦の緩和、日米欧間の経
済・社会関係の健全なる発展、その他
の地域に対する共同の責任を果たし
ていくための基盤作りを目的としてス
イスのコーに創設された。
　以来、毎夏、コーまたは他の場所で各
国のビジネスリーダーが集い、企業倫
理や企業の社会的責任を中心に討議
を重ねている。1994年には企業の社
会的責任を盛り込んだ「企業の行動指
針」を策定。これは初めて日米欧の企
業経営者が協働で策定したものである。

経済人コー円卓会議

グローバル人材の育成課題とGDi
　　　　　船川　淳志          株式会社グローバルインパクト　代表パートナー
　　　　　　　
　　　　　　　　慶応義塾大学法学部法律学科卒業。東芝、アリコ・ジャパン勤務の後、アメリカ国際経営大学院
　　　　　　　　（サンダーバード校）にて修士号取得（MBA in International Management）。
　　　　　　　　その後、米国シリコンバレーを拠点に組織コンサルタントとして活躍。帰国後、グロービスのシニアマネジャーを
　　　　　　　　経て独立し、現職。組織開発、企業変革にかかるコンサルティング・プロジェクトを手がける傍ら、組織、
　　　　　　　　リーダーシップ、人材開発等の幅広いテーマにわたるセミナーも行っている。

            

　
　閉会

13:15 　

　16:10　 GDi （Global Discipline Initiatives）のご紹介

16:30　質疑応答

16:45

13:00 受付開始

15:20

企業名、部署名

グローバル人材育成プログラム報告会に　　　　　　　　名参加します。

E-MAIL

E-MAIL

E-MAIL

経済人コー円卓会議日本委員会 東京都渋谷区桜丘町29-33-505 
    TEL: 03-5728-6365 FAX: 03-5728-6366
    http://www.crt-japan.jp

なぜ、「人間力」なのか？
　　　　　石田　寛          　経済人コー円卓会議日本委員会　専務理事兼事務局長
　　　　　　　　　　　　　　　　　関西学院大学大学院　経営戦略研究科 准教授
　　　　　　　
　　　　　　　　成城大学経済学部卒業。日本興業銀行で市場営業部ボンドディーリング、企画部門等での勤務を経た後、
　　　　　　　　2000年10月より経済人コー円卓会議日本委員会でボランティアとして活動し、2006年11月に同会専務理事兼
　　　　　　　　事務局長に就任。企業価値向上に向けたCSRに関するコンサルティングや、モラルセンスや人間力をテーマとした
　　　　　　　　グローバル人材育成に関する研修など、組織と個人の力を高めるための取り組みを行っている。
　　　　　　　　2005年11月より関西学院大学専門職大学院経営戦略研究科准教授

14:15 　

休　　憩

15:50
GTL2009年の報告
GTL参加者によるプレゼンテーション
　　　　　宮崎　百合子　 株式会社クレーネ　代表取締役

株式会社グローバルインパクト 東京都港区西新橋1-2-9 日比谷セントラルビル14階 
    TEL: 03-5532-7266 FAX: 03-5532-7373
    http://www.globalimpact.co.jp
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