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【概要】 

バングラディシュ：H＆M と Inditex のサプライヤーは、COVID-19 の影響で 3,000 人の縫製

労働者を解雇、組合をつぶしたとして非難（企業の回答あり） 

 

2020年 6月、バングラディシュのガジプールで、Windy Groupに属する Saybolt、Tanaz Fashion、

Windy Wet & Dry Processの各工場において、COVID-19の最中の組合つぶしの一環として、3,000

人の衣料関係労働者が解雇されたと伝えられています。メディアの報道や労働者によれば、

Windy Groupは合計８つの工場を所有しており、H&Mと Zara（Inditex）に供給しています。 

 

Windy Groupの労働者のための労働組合は、３つの工場の労働者が組合を結成しようとするた

びに却下されてきた、と主張しています。NGWF（1984年にバングラディシュで登録された全国

的な衣料労働者の労働組合連盟）の会長である Amirul Haque Amin氏は次のように述べていま

す。「Windy Groupの８つのうち３つの工場を対象とし、これらの工場の労働者 3,000人を削減

するのは意図的であり、労働組合つぶしに等しいです。」 

 

解雇された労働者たちは、Windy Groupの工場敷地内で、復職を求めてハンガーストライキな

どの抗議行動を行っています。 

 

Business & Human Rights Resource Centerは、H&Mと Inditexに、Windy Groupの工場からの

3,000人の衣料関係労働者の解雇を含む、Windy Groupの組合つぶしに関する申し立てに対し、

対応するよう要請しました。 

 

回答は以下の通りです。 

 

 

 

 

【企業の回答】 

Inditexの回答 

2020年 7月 14日 

著者：Inditex 

 

・・・Windy Groupの工場 SAYBOLT TEX LTDについて、Covid-19パンデミックの経済的影響に

より、グループが工場を閉鎖したとの通知を受けました。それを受け、Windy Groupは、イン

ダストリ・オール・グローバル・ユニオンの関連組織である Sommilito Garments Sramik 

Federation（バングラデシュ ダッカの労働者クラブ）、および、SAYBOLT TEX LTDの登録組合

である Sommilito Garments Sramikとの社会的対話を開始し、2020年 5月 31日に労働者との

合意に達しました。労働者は、それぞれの合意と現地の労働法に沿って、2020年 6月 4日にデ

ジタル決済にて補償されました。 

 

Windy Groupによる Windy Wet and Dry Process Ltd.の閉鎖についても、Covid-19の経済的影

響による閉鎖であると通知されています。これを受けて、Windy Groupと登録された労働組合

である GSKF（Union Garments Sromik Kormochari Federation）との間で社会的対話を実施し、

2020年 6月 3日に合意形成されました。補償金は、6月 3日と 4日に、それぞれの合意および

現地の労働法に従って、デジタル支払いによって労働者に支払われました。 

 

Tanaz Fashionについても、Covid-19の経済的影響により工場を縮小したとの通知を受けて 

います。これは、バングラディシュ労働法 2006（Bangladesh Labour Act 2006）に従い、6月

1日に決定されました。2020年 6月 2日、バングラディシュ縫製製造業者および輸出業者協会
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のオフィスで、工場経営者と８つの主要な連合～その中の２つはインダストリ・オール・グロ

ーバル・ユニオンの加盟組織（Bangladesh Jatio Sromik Kormochari Porishodと衣料労働者

連合）～の間で、労働者の保証とそれぞれへの支払い方法に関する覚書が交わされました。労

働者は 6月 3日にこの報酬を受け取りました。・・・ 

 

 

全文のダウンロードはこちらから  

 

 
 
【企業の回答】 

H&Mの回答 

2020年 7月 13日 

著者：H&M 

 

Covid-19の影響を受けてファッションブランドとバイヤーが直面している、現在の顧客需要の

低下は、多くのサプライヤーにビジネスの衰退をもたらしました。Windy Groupのビジネスの

低迷の影響を受けて、特に H&Mグループ向けに生産を行ってきたサプライヤー工場の一部で、

労働者の削減が行われました。 

 

H&Mグループの製品は、Saybolt Texではなく、Tanaz Fashion and in Windy Wet &と Dry Process

で生産されています。Tanaz Fashion と Windy Wet & Dry Processの縮小の影響を受けたすべ

ての労働者は、各国の法律と労働組合との合意に従って補償されています。 

 

Tanaz Fashionでは、労働組合、雇用者団体である BGMEA、政府の間で三者協定が結ばれまし

た。 

 

Windy Wet & Dry Processでは、労働組合と工場経営者の間で合意に達しました。 

 

 
 

 

 

 

https://www.business-humanrights.org/sites/default/files/documents/Inditex.%20BHRRC.%20Windy%20Group.pdf
https://www.business-humanrights.org/sites/default/files/documents/Inditex.%20BHRRC.%20Windy%20Group.pdf
https://www.business-humanrights.org/sites/default/files/documents/Inditex.%20BHRRC.%20Windy%20Group.pdf

