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2020年 1月 7日 

中国：調査により、国際ブランドを生産する玩具工場での労働者虐待とセクハラが見つかる。

企業の回答を含む 

 

2019年 11月、Labour Rights(労働権)NGO China Labor Watch（CLW）は、中国広東省の   

国際玩具ブランドを生産する5つの工場の労働者が直面している労働者虐待の申し立てを報告 

するレポートを発表しました。 CLWによって文書化された虐待には、低賃金、過度の残業、 

不適切な健康と安全の保護、労働者寮の劣悪な生活条件、結社の自由の制限、差別、セクシャ 

ルハラスメント、ジェンダーに基づく暴力が含まれます。 

 

CLW調査中の企業（出典：China Labor Watch） 

 

 

Business＆Human Rights Resource Center は、玩具ブランドと工場に、CLW が提起した  

労働者の申し立てに回答するよう求めました。 Basic Fun！、Buzz Bee Toys、Disney、fGTeev

（Bonkers Toys）、Hasbro、LEGO、およびMattelから下記の回答が得られました。Melissa

＆Doug、MGA Entertainment、KD Group（Inspiration Works）、Wah Tung（He Yuan）、

Dongguan KongXing Industry、Dongguan Wing Fai Foam Products、および Everfront 

Plastic＆Electronics Manufacturingは回答がありませんでした。（連絡が届かなかった可能性

もある） 

 

CLW が調査した 5 つの工場は、ICTI 倫理的玩具プログラム（IETP）認定であり、マテル、

ディズニー、レゴは IETPのバイヤーメンバーです。 IETPは、申し立てに対する独自の調査

を開始し、5 つの工場のうち 4 つで IETP 標準に違反する申し立ての証拠を発見しました。

（Foshan Nanhai マテル精密ダイキャストを除く） IETP の調査結果の詳細と、各工場で  

行っているフォローアップ作業の説明する IETP のレポートは、下段にリンクされています。 



C
a
u

x
 R

o
u

n
d

 T
a
b
le

 

 

2 
 

【概要】 

2020年 1月 7日 

IETPが、中国労働監視（CLW）による玩具業界レポートへのフォローアップ調査を実施 

 

著者：ICTI倫理的玩具プログラム 

「中国労働監視報告書に対する ICTI倫理玩具プログラムの対応– 2019年 11月」 

2020年 1月 7日 

 

... CLW レポートを受け取った IETP は、5 つの IETP 認定工場での申し立てに対するフォロ

ーアップ調査をすぐに開始しました。フォローアップ調査には、CLW の各申し立てのレビュ

ー、既存の監査データの分析、申し立てを調査するための工場訪問、工場管理者とのフォロー

アップ会議が含まれていました。 

 

関係する各工場は、調査に全面的に協力し、提起された問題への取り組みに対するコミット 

メントを表明しました。調査では、CLW レポートで行われた多くの申し立てを裏付ける証拠

は見つかりませんでしたが、CLW によって提起された問題のいくつかは有効であり、懸念  

事項です。 IETPは...特定された問題に対処し、各工場で持続的な進歩を確実に実現するため

の措置を講じています... 

 

 

完全なレポート（英文）はこちら  

 

 

 

 

 

https://www.business-humanrights.org/sites/default/files/documents/IETP%20Special%20Investigation%20Report%20-%20CLW%20Follow%20up%20Nov%202019.pdf

