
2012 年度プログラム                                                 

企業から 48 名、政府関係者、NGO/NPO、学識経験者 11 名のご参加をいただきまし

た。 

 

プログラムの運営期間 

2012 年 9 月～2013 年 3 月 

 

プログラム実施内容 

 

開催時間及び場所 

時   間 18:30～21:00（ 受付開始 18:00）  

予定場所 関西学院大学 東京丸の内キャンパス ランバスホール  

          

【報告書 ・関連資料】※当会 HP よりご入手いただけます。 

http://crt-japan.jp/project-overview/stakeholder_engagement/report_doc/ 

 

最終報告書 

「業界毎に重要な人権課題(2013 年)」 日本語版/ 英語版  

 

パブリックコメント 

「業界毎に重要な人権課題（案）に関する意見の募集について」 

日本語版/ 英語版/ スペイン語版/ 中国語版 

 

 

第 1 回 9 月 21 日（金） 人権イシューに関するヒアリング 

第 2 回 9 月 26 日（水） 人権イシューへの企業対応に関するディスカッション 

第 3 回 10 月 11 日（木） 人権イシューに関する協働に向けたディスカッション 

第 4 回 11 月 2 日（金） 有識者・先駆者からの学び 

第 5 回 11 月 15 日（木） 業界別人権課題の把握に向けたディスカッション 

第 6 回 12 月 5 日（水） 業界別人権課題の把握に向けたディスカッション 

第 7 回  12月 14日（金）   業界別人権課題の把握に向けたディスカッション 

  パブリックコメントの実施 

 2013 年 2 月 最終報告書の作成、弊会 HP 上での upload  

http://crt-japan.jp/project-overview/stakeholder_engagement/report_doc/


「『業界毎に重要な人権課題(案)』に対する意見募集の結果公表」 

日本語版/ 英語版 

  

「人権 Due Diligence のパブリックコメントについて 囚人労働についての考察」 

日本語版/ 英語版  

 

実施報告書 

日本語版/ 英語版 

 


