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女性への保健支援とSDGs 

 

家庭／コミュニティ 

 

• 女性の健康改善 

• 家族の健康改善 

• 子どもの教育機会の拡充 

• 生活の質の改善  

など 

 

 

マクロレベル 

 

• 女性の社会進出の拡大 

• 労働生産性の拡大 

• 経済成長 

• 貧困の削減 

など 

 



事例紹介：ザンビアでの保健システム強化 

～妊産婦・新生児保健ワンストップサービス 

・ムタバ地区保健センター 
・母子保健棟（分娩棟） 
・マタニティハウス（出産待機ハウス） 
・ユース（若者）センター 
・助産師の居住棟 

ザンビアコッパーベルト州マサイティ郡ムタバ地区（人口7,800人） 



• コミュニケーション研修（母子保
健推進員） 

• 人材育成（ピアエデュケーター） 

• クライアントフレンドリー研修 

 （保健スタッフ） 

• 母子保健／思春期保健の啓発教育
活動 

 

 
成果： 
 
ムタバ地区の保健施設で 
出産する妊婦の割合  
 

2015年 58.0%（205件） 
 
 
2014年 45.3%（156件）  
 



女性支援と企業 

企業ができること 
 

• 自社商品を活用した 

 保健プロジェクト支援 
 

• ソーシャルビジネスの展開 
 

• 現地従業員への保健啓発活動 
 

• 寄付金支援をはじめとする 

 CSR活動 
 

 など 

 




